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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2020
DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE CLINICA PORTOAZUL S.A

FEGHA 30 de diciembre de 2020

THORA S 2:00 pm— 5:00 pm

1 INTRODUCCION

En cumplimiento del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, todos
los que tengan responsabilidades en el SG-SST, deben rendir cuentas
como minimo una vez al afio. El comité paritario de seguridad y salud en
el trabajo de Clinica Portoazul se relne para elaborar el informe con las
actividades realizadas en el afio 2020.

2 CONFORMACION

El COPASST fue conformado el 03 de mayo de 2019. Por parte del
empleador fueron asignados:

CANDIDATO ‘ PRINCIPALISUPLENTE

Silvia Herrera Principal

Violeta Castro Suplente
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Gina Bayona Principal
. Maira Castro Suplente
Rosa Vargas Principal
Sebastian Botero Suplente

Fueron elegidos representantes de los trabajadores:

EMPLEADO PRINCIPAL/SUPLENTE
s T
Excel Puerta Suplente
Luis Silva Principal
 Leafar Garcia Suplente
Kevin Rada Principal

- Vanessa De la Hoz Suplente



Una vez el COPASST se posesiono, realizo la designaciéon de como
presidente del Comité a Luis Silva y Cindy Martinez como secretaria del
comité.

3 CAPACITACION

En el 2020 se realizaron capacitaciones en seguridad y salud en el
trabajo con el apoyo del aula virtual de la ARL.

3.1 CAPACITACION PARA EL COPASST

Tema Fecha

Funciones COPASST, protocolos de :
bioseguridad, inspecciones uso de EPP | 15 de Abril de 2020

Acompafiamiento investigaciones ATEL,
Inspecciones adherencia a protocolos 22 de Julio de 2020
bioseguridad

Actualizacién Matriz peligros, seguimiento

casos ATEL e Indicadores, Inspecciones, 27 de Cctubre 9o 2020

3.2 ACTIVIDADES EN SST TRABAJO PARA TODO EL PERSONAL
NECESARIAS PARA 2021

Los miembros del COPASST expresan que para el afio 2021 se
requieren unas capacitaciones con énfasis en prevenciéon de COVID, uso
adecuado de elementos de proteccién, pausas activas, continuar con las
capacitaciones que se vienen realizando en manejo de emergencias y
prevencion de riesgos laborales.
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Protocolos de Bioseguridad

Prevencion de peligros

Plan de emergencias

Uso adecuado de EPP

Pausas Activas

3.3 INDICADORES DE CAPACITACION

En el 2020 se ejecutaron todas las capacitaciones programadas para el
COPASST. El cumplimiento en ejecucién de actividades es de 100%.

4 VISITAS DE ENTIDADES GUBERNAMENTALES O ARL

Desde la conformacién del COPASST no se han recibido visitas de
entidades gubernamentales al COPASST.

Se contod con el apoyo de la ARL en capacitaciones presenciales y
virtuales.

5 ACCIDENTES DE TRABAJO o ENFERMEDADES LABORALES

En el afio 2020 se presentaron 118 enfermedades laborales, los 55
accidentes laborales fueron investigados en su totalidad.
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6 INSPECCIONES Y MANTENIMIENTO

En el afio 2020 se realizaron por parte del COPASST las siguientes
inspecciones:

e Seguimiento al uso de EPP
e Normas de bioseguridad

e Ordeny aseo

De las inspecciones realizadas, se realizo intervencién en un 100% a los
reportados.

7 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

En el afio 2020 se recibieron sugerencias por parte de los trabajadores
(reemplazo de termémetro infrarrojo por cadmaras infrarrojas con el fin de
facilitar ia toma de temperatura al ingreso y salida del personal,
separadores de acrilico en oficinas y zonas de alimentacién, dotacién de
kit de limpieza de superficies, linea directa de reporte de sintomas Covid
entre otras) y al finalizar el periodo los casos quedaron cerrados.

8 REUNIONES DEL COPASST

Teniendo en cuenta que el COPASST realiza informes mensuales para
envio al ministerio de trabajo se realizan reuniones correspondientes y
dichos informes son cargados a la pagina web de la institucién con el fin
de que puedan ser consultados por las partes interesadas.
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9 AVANCE EN LA IMPLEMENTACION

Durante el afio 2020 se tuvo una buena comunicacion entre la gerencia,
el COPASST, la Coord. de SST y el asesor de la ARL. Siempre se tuvo
acceso a la informacion sobre la implementacion del SG-SST de Clinica
Portoazul y se ha evidenciado el avance obtenido en el afio. Los
miembros del COPASST sugieren continuar con un apoyo externo para
la realizacion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Se realiza acompafiamiento en el SGSST en actualizaciéon de matriz de
peligros, cronograma de capacitacion, plan de trabajo anual, se revisan
indicadores de cumplimiento, linea basal del SGSST.

Siendo la 5:00 pm y cumplido el objetivo, se dio por terminada la
rendicién de cuentas del COPASST.

En co cia firman:

5

P7§Tdente del COPASST

B Jteff . .

Secretaria del' COPASST

86 gie it

uplente

i

( Suplente  /




