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INFORME RENDICION DE CUENTAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2020.

Se realizd la evaluacion inicial en seguridad y salud en el trabajo segun Resolucion
0312/2019, con el fin

de identificar las prioridades y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo
Para establecer el plan de trabajo anual de la clinica para la vigencia 2021.

Se obtuvieron los siguientes resultados en linea basal:
95% de cumplimiento de los estdndares minimos del SGSST.

Se realiza plan de mejoramiento con el fin de cumplir con lo estipulado.
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En materia de identificacion de peligros se realiza comparativo de peligros identificados
en el afio 2019 donde se evidencia que no se habian tenido en cuenta peligro bioldgico
por Covid-19, por lo cual se realizé revision y actualizacion de matriz de identificacion de
peligros y evaluacion y valoracion de riesgos.

Las actualizaciones son realizadas compaiiia de los colaboradores quienes a su vez
participan a través del reporte de condiciones inseguras, accidentes e incidentes
laborales, se ajustan los controles operacionales.
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Se realizé nuevo diagndstico de condiciones de salud y trabajo donde se evidencia lo
siguiente:

- En la matriz de ausentismo se evidencian 36 eventos por osteomuscular
correspondientes a 104 dias perdidos, mostrdndose columna como el segmento mas
afectado por lumbago, seguido de ausentismo por COVID-19 el cual genero eventos con
961 dias perdidos.

- En cuanto a caracterizacién encontramos que durante periodo del afio 2020 se
presentaron 55 accidentes laborales correspondientes a 55 dias perdidos, se evidencia
que el cargo que mas se accidenta es Auxiliar de enfermeria.

En comparacion con el afio 2019 se presentaron 8 accidentes menos.

Se relacionan los cargos accidentados:
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Comparativo de frecuencia de accidentalidad 2019 Vs 2020
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Comparativo de dias perdido por accidente laboral 2019 Vs 2020
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Se realizé semana de Seguridad y Salud en el Trabajo con diversas actividades a fin de
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fomentar el bienestar fisico y mental de nuestros colaboradores.

clinicaportoozul.com
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Agéndate para la ruta saludable
En el marco del programa vive sano
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST: Como

resultado de la gestion del comité paritario de la seguridad y salud en el trabajo
durante lo corrido de la presente vigencia se resalta el alto compromiso y
participacion de cada uno sus miembros en los siguientes aspectos:

e REUNIONES: En lo corrido de la vigencia se han venido ejecutando la
reuniones satisfactoriamente acorde a lo estipulado.

e CONFORMACION: Dando cumplimiento a lo establecido en el decreto
N2614 de 1984, a la resolucion N22013 de 1986 vy a la resolucién 015 de la
clinica, se conformé el COPASST para el periodo comprendido entre 2019 -

2021 de la siguiente forma: se convoco a los funcionarios a

postularse como candidatos, se socializo el listado de postulados a representar a
los funcionarios, se convoco a los funcionarios y colaboradores a elegir a sus
representantes al comité a través de voto secreto.

se eligieron los representantes principales y suplentes de los funcionarios.

e PARTICIPACION DEL COPASST: Durante la vigencia se puede resaltar
participacion y apoyo del COPASST en los diferentes componentes de la gestidn
en seguridad y salud en el trabajo, entre otros en la aplicacion de inspecciones y
control operacional, desarrollo de las actividades del plan de preparaciény
respuesta a emergencias, participacion en la identificacion de necesidades de
capacitacién y apoyo para la ejecucion del plan de capacitaciones. Seguimiento al
desempeio del SGSST en cada una de las reuniones, haciendo seguimiento a
los accidentes, incidentes y fallas de control, asegurando el cumplimiento de las
medidas de intervencion resultantes de las investigaciones y de los reportes
de accidentes e incidentes laborales y condiciones inseguras, las cuales se consolidan en
matriz de seguimiento.
Los informes son publicados en la pagina web de la institucién con el fin de que las partes
interesadas tengan acceso a la informacion.

COMUNICACIONES PARTES INTERESADAS: Como comunicaciones de partes
Interesadas externas en lo corrido del presente afio se mantiene una retroalimentacion
del proceso del SGSST con la ARL y ministerio de trabajo.

ESTADO DE INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES E INCIDENTES:

En cuanto a la accidentalidad, como resultado del fortalecimiento del SGSST

Como resultado de la investigacion de los accidentes ocurridos en

lo corrido de la vigencia 2020 causados principalmente por pinchazos, caidas de
personas, sobreesfuerzos se generaron las siguientes medidas de

Intervencion con el fin de minimizar su ocurrencia, Seguimiento a prevencién de caidas,
seguimiento de SVE Bioldgico, Biomecanico.
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CIRCUNSTANCIAS CAMBIANTES EN SST

Para el afio 2020 se realizaron cambios internos a nivel de adecuaciones de
infraestructura, compra de insumos, adquisicion de bienes y servicios en torno a la
contingencia por COVID-19, lo que genero cambios a nivel interno y externo de la
institucion, horarios flexibles, trabajo en casa, alternancia, rutas de transporte, bonos de
alimentacién, lineas de atencién psicosocial, politica de uso de elementos de proteccion
Covid, creacion de documentacion para Covid.

PLAN DE EMERGENCIAS

e Se continua en espera para la programacion de formacion de brigada debido a la
contingencia por Covid-19
e Se realiza simulacro de emergencias nacional de escritorio en compaiiia con la ARL.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

Se tienen identificados requisitos legales aplicables y se realiza programacion de actualizacién
matriz en la cual se incluye método de verificacion al cumplimiento.

SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE PLAN DE TRABAJO ANUAL

Se realiza seguimiento mensual a la ejecucidn del plan de trabajo anual.

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST
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CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL

% Cumplimiento de Ejecucion del SGSST
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El cumplimiento del plan de trabajo anual del afio 2020 se ejecutd en un 86% debido a la
reprogramacion de actividades a causa de la contingencia por Covid-19.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA A IMPLEMENTAR ANO 2021

1. Realizar inspecciones de puestos de trabajos para las areas administrativas y
operativas con mayor registro de ausentismo con el fin de mejorar las
condiciones de salud.

2. Realizar seguimiento a la matriz de mejora donde se verifique el cumplimiento
de las recomendaciones establecidas de los hallazgos encontrados en las
inspecciones de puestos realizados.

3. Establecer estandares de seguridad donde se incluyan las buenas practicas
ergondmicas para los trabajadores.

4. Capacitar al personal sobre los riesgos que se encuentran expuestos y las
medidas de control a tomar para evitar accidentes y enfermedades laborales.

wui

. Realizar énfasis en capacitaciones, seguimientos en prevencion de Covid-19, uso
adecuado de elementos de proteccidon, cumplimiento de protocolo de
bioseguridad establecido.

6. Dar continuidad a la formacién de brigada de emergencias, validar si es oportuno
segun el estado de la contingencia por Covid-19.

7. Continuar con las actividades de salud mental.
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8. Realizar mas actividades de prevencion de consumo de sustancia psicoactivas.
9. Realizar mediciones ambientales segun estado de la contingencia por Covid-19.

Siendo las 5:00pm del dia 05 de enero de 2021, se firma constancia de rendicidn de cuentas del
SGSST por parte de representante legal, integrantes del Copasst, asesor ARL y Coord. SST. Dicho
informe se encontrara disponible para todas las partes interesadas.
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